STATUT

Centrum Szkoleniowego KLANZA

Polskiego Stowarzyszenia Pedagogów i Animatorów KLANZA

Projekt statutu przyjęto uchwałą Zarządu Głównego PSPiA KLANZA w Lublinie w dniu 29.02.2000 r.

Rozdział I

Nazwa, rodzaj, zasięg, siedziba oraz cele i zadania placówki

§ 1.

Centrum Szkoleniowa KLANZA – Polskiego Stowarzyszenia Pedagogów i Animatorów KLANZA, zwane w dalszej części statutu „Centrum”, jest niepubliczną placówką doskonalenia nauczycieli, działającą na podstawie ustawy z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 i Nr 106, poz.496, z 1997 r. Nr 28, poz.153 i Nr141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz.759 i Nr 162, poz.1126), zwanej dalej „ustawą”, rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie rodzajów, zasad tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz zasad działania placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. Nr 14 poz. 133), oraz niniejszego statutu

§2.

Centrum ma ogólnokrajowy zasięg działania

§3.

Siedzibą Centrum jest miasto Lublin, ul. Peowiaków 10/9

§4.

Centrum tworzy, prowadzi, przekształca i likwiduje Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA, zwane dalej „Stowarzyszeniem” jako organ prowadzący (rejestr w Sądzie Wojewódzkim w Lublinie Sekcja Rejestrowa Stowarzyszeń, Związków Zawodowych i Prasy w dziale „A” pod poz. Rej. ST. 1531); stosowne decyzje w tych sprawach mają rangę uchwał Zarządu Głównego Stowarzyszenia, zwanego dalej „Zarządem”.

§5.

Stowarzyszenie, jako organ prowadzący Centrum, zapewnia mu utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do realizacji zadań statutowych.

§6.

Celem Centrum jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia i dokształcania nauczycieli szkół publicznych, szkół niepublicznych, placówek oświatowych i pracowników administracji samorządowej zarządzających oświatą.

§7.

Do zadań Centrum należy:

1. inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkół i placówek, szczególnie 


w zakresie metod aktywizujących w nauczaniu,

2. prowadzenie kursów kwalifikacyjnych, nadających nauczycielom kwalifikacje określone w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, zwanych dalej „kursami kwalifikacyjnymi”, także we współpracy ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli po uzyskaniu zgody Ministra Edukacji Narodowej,

3. przygotowywanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych i niepublicznych szkół i placówek do wdrażania reformy oświatowej,

4. współpraca w zakresie innowacji pedagogicznych i wychowawczych,

5. wymiana doświadczeń z zakresu funkcjonowania systemu oświatowego z krajowymi partnerami, w tym przede wszystkim ze szkołami wyższymi,

6. przygotowanie kadr dla wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

7. gromadzenie informacji pedagogicznej,

8. upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we współpracy ze środkami społecznego przekazu,

9. organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy szkołami i placówkami,

10. tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i współpracy pomiędzy nauczycielami.

§8

Centrum realizuje swoje zadania poprzez formy zbiorowego kształcenia.

§9

Centrum prowadzi doskonalenie nauczycieli na podstawie planów i programów doskonalenia zatwierdzonych przez Dyrektora Centrum.

§10

Nadzór pedagogiczny nad Centrum sprawuje Kurator Oświaty w Lublinie.

Rozdział II

Organizacja Centrum

§11.

Strukturę organizacyjną Centrum stanowią:

1. Dyrektor Centrum

2. Dział Organizacji Szkoleń

3. Filie Terenowe

§12.

Dyrektor Centrum może powoływać zespoły do zadań – sekcje

§13.

Kierownika Działu Organizacji Szkoleń, Kierownika Filii Terenowej oraz Kierowników zespołów – sekcji powołuje Dyrektor Centrum po zasięgnięciu opinii Zarządu.

§14.

Obsługę administracyjno-księgową zapewnia organ prowadzący.

Rozdział III

Kwalifikacje, zakres zadań i kompetencji pracowników Centrum

§15.

Dyrektor Centrum

1. Wymagane kwalifikacje Dyrektora Centrum:

a. wykształcenie wyższe – pedagogiczne,

b. co najmniej 5- letni staż pracy,

c. doświadczenie w doskonaleniu nauczycieli,

d. doświadczenie w pracy na stanowisku.

2. Dyrektor kieruje działalnością Centrum

3. Funkcję Dyrektora Centrum powierza i z funkcji tej odwołuje organ prowadzący.

4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Centrum.

5. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

a. ustalanie głównych kierunków działania, planów pracy oraz sprawozdawczości Centrum,

b. wnioskowanie do Zarządu w sprawie zatrudnienia, zwalniania i nagradzania pracowników Centrum,

c. nadzorowanie realizacji zadań wykonywanych przez pracowników Centrum.

§16.

Dział Organizacji Szkoleń

1. Do zadań Działu Organizacji Szkoleń należy realizacja zadań Centrum wymienionych w §7 a szczególnie w zakresie organizowania doskonalenia i dokształcania nauczycieli w formach zbiorowych.

2. Działem Organizacji Szkoleń kieruje Kierownik powoływany i odwoływany przez Dyrektora Centrum.

3. Wymagane kwalifikacje Kierownika Działu Organizacji Szkoleń:

a. wykształcenie wyższe – pedagogiczne,

b. doświadczenie w doskonaleniu nauczycieli,

4. Do kompetencji Kierownika Działu Organizacji Szkoleń należy w szczególności:

a. przygotowywanie form doskonalenia i dokształcania od strony organizacyjnej, administracyjnej i kadrowej.

§17.

Filie Terenowe

1. Do zadań Filii Terenowych należy realizacja zadań Centrum wymienionych w §7 na terenie swojego działania.

2. Filie Terenowe tworzy się w oparciu o Koła lub Oddziały Stowarzyszenia, decyzją Zarządu na wniosek Dyrektora Centrum.

3. Filią Terenową kieruje Kierownik powoływany i odwoływany przez Dyrektora Centrum w porozumieniu z Zarządem i Pełnomocnikiem Zarządu ds. Koła lub Prezesem Oddziału.

4. Wymagane kwalifikacje Kierownika Filii Terenowej:

a. Wykształcenie wyższe – pedagogiczne,

b. Doświadczenie w doskonaleniu nauczycieli.

5. Do kompetencji Kierownika Filii Terenowej należy w szczególności:

a. przygotowywanie form doskonalenia i dokształcania od strony organizacyjnej, administracyjnej i kadrowej.

§18.

1. Dyrektor Centrum może zatrudniać pracowników merytorycznych i pracowników obsługi. Zadania i kompetencje pracowników określane są przez Dyrektora w ich zakresie czynności.

2. Pracownicy merytoryczni wykonujący zadania na rzecz placówki powinni posiadać kwalifikacje i doświadczenie gwarantujące należyty poziom i efektywną realizację zadań statutowych Centrum.

3. Do kompetencji pracowników merytorycznych należy w szczególności:

a. opracowywanie programów szkoleń,

b. prowadzenie szkoleń,

c. podejmowanie działań ewaluacyjnych,

d. własne doskonalenie zawodowe.

4. Do zadań pracowników obsługi należy w szczególności:

a. obsługa i konserwacja urządzeń technicznych,

b. dbałość o porządek w pomieszczeniach Centrum,

c. administracyjno-techniczna pomoc w przygotowaniu zadań merytorycznych.

§19

Rada Programowa

1. Zarząd może powoływać Radę programową będącą organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

2. Do zadań Rady Programowej należy: opiniowanie planów pracy, programów, wykonywanie ekspertyz, proponowanie kierunków działania Centrum, badanie rynku szkoleń, doradztwo na rzecz Dyrektora Centrum.

3. W skład Rady Programowej wchodzą:

a. dwóch członków Zarządu

b. dwóch zwyczajnych członków Stowarzyszenia,

c. w skład Rady Programowej mogą wchodzić dodatkowo eksperci, osoby o uznanym autorytecie pedagogicznym, zaproponowane przez Zarząd.

4. Przewodniczący Rady Programowej jest wybierany zwykłą większością głosów 

w obecności 2/3 jej członków.

5. Uchwały Rady Programowej są podejmowane zwykłą większością głosów.

6. Rada Programowa zbiera się co najmniej raz w roku lub w miarę bieżących potrzeb.

Rozdział IV

Tryb uchwalania i wprowadzania zmian w statucie

§20

Statut Centrum nadaje organ prowadzący.

§21

Zmiany w statucie dokonywane są przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora lub z własnej inicjatywy i podawane są niezwłocznie do wiadomości organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§22

Finansowanie działalności Centrum odbywa się ze środków:

1. uzyskiwanych i posiadanych przez Stowarzyszenie,

2. uzyskiwanych samodzielnie przez Centrum jako dotacje i granty,

3. uzyskiwanych z własnej działalności gospodarczej Centrum.

§23

1. Centrum używa podłużnych pieczęci firmowych – adresowych adresowych papierów firmowych zaakceptowanych przez organ prowadzący.

2. Filia Terenowa używa podłużnych pieczęci firmowych – adresowych adresowych papierów firmowych, zaakceptowanych przez organ prowadzący.

§24

Centrum może posiadać regulaminy i instrukcje wewnętrzne zatwierdzone przez organ prowadzący.

§25

1. Nauczyciele, którzy ukończyli:

a. kursy kwalifikacyjne otrzymują zaświadczenia, według wzoru określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia,

b. inne formy doskonalenia otrzymują zaświadczenia, według wzoru określonego przez Centrum.

2. Centrum prowadzi rejestr wydawanych świadectw i zaświadczeń, o których mowa w ust. 1.

